
Page 1 of 2 

 

 

Enrollment No: _______________________         Exam Seat No:_______________________ 

C.U.SHAH UNIVERSITY 
Winter Examination-2018 

 

Subject Name: Labour and Industrial Laws - II 
 

Subject Code: 4LW03LAB2/4LW07LAB2 Branch: LL.B./ B.A.LL.B. 

    

Semester: 3/7  Date: 04/12/2018  Time: 02:30 To 05:30  Marks: 70 

  

Instructions: 

(1) Use of Programmable calculator and any other electronic instrument is prohibited. 
(2) Instructions written on main answer book are strictly to be obeyed. 
(3) Draw neat diagrams and figures (if necessary) at right places. 
(4) Assume suitable data if needed. 

 
SECTION – I 

Q-1  Write a short note. – Bonus. (07) 

  ટૂૂંકનોંધ ખો. – બોનસ.  

 

Q-2  Who is the protected worker in terms of personal workers’rights?Explain. (14) 

  વ્યક્તિગિ કામદારના હકકોના સૂંદર્ભમાૂં રક્ષિિ કામદાર કોને કહળેાય ? -સમજાળો.  

OR 

Q-2  Discuss in detail about the payment of gratuity. (14) 

  ગે્રચ્યઇુટીની ચકુળણી અંગે સવળસ્િર ચચાભ કરો.  

    

Q-3  Discuss the notice and entitlement under the Worker's Compensation Act. (14) 

  કામદાર ળલિર ધારા હઠેલ નોટટસ અને હક્કદાળા વળે ચચાભ કરો.  

OR 

Q-3  Describe Injury in the course of employment and out employment under 

Workmen Compensation Act. 

(14) 

  કામદાર ળલિર ધારા નીચે નોકરી દરમ્યાન અને નોકરીબહારથયે ઇજાઓ વળે 
જણાળો. 

 

SECTION – II 

Q-4  Write a brief about observers under the Pay Payment Act. (07)  

  ગાર ચકુળણી ધારા હઠેલ વનરીિકો વળે ટૂૂંકનોંધ ખો.  

 

Q-5  Describe about provisions regarding deductions from salary under Payment 

of Wages Act.  

(14) 

  ળેિન ચકૂળણી ધારા નીચે ગારમાૂંથી કરી કાિી કાિો વળેની જોગળાઇઓ 
ળણભળો. 
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OR 

Q-5  Define the provisions for fixing minimum wage rates.  

  ળેિનના ઘિુમ દરો નક્કી કરળા માટેની જોગળાઇઓ જણાળો.  

 

Q-6  Describe the various benefits available under Worker State Insurance Act 

1948. 

(14) 

  કામદાર રાજ્ય ળીમા ધારા ૧૯૪૮, હઠેલ મલિા વળવળધ ાર્ો જણાળો.  

OR 

Q-6  Remedies available in case of the payment less than the minimum rate of 

wagesUnder the Minimum Wage Act, 

 

  ઘિુમ ળેિન ધારા હઠેલ ઘિુમ ળેિન દરથી ઓછી ચકુળણીના પ્રસૂંગે પ્રાપ્ય 
ઉાયો જણાળો. 

 

 


